
Formulasi Perhitungan : (Jumlah OPD yang Memperoleh Nilai SAKIP B dan CC/Jumlah Seluruh OPD) x 100%

CASECADING INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG TAHUN 2018 - 2023

Sasaran I : Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah

Indikator : Persentase OPD yang memiliki nilai evaluasi SAKIP oleh Inspektora minimal B dan CC



Tahun Ke-1 : 30% Tahun Ke-2 : 40% Tahun Ke-3 : 50% Tahun Ke-4 : 55%

Tahun Ke-3 : Level 3 (3.3) Tahun Ke-1 : 10%

Tahun Ke-1 : 30 Tahun Ke-2 : 55 Tahun Ke-3 : 75 Tahun Ke-4 : 50 Tahun Ke-5 : 60

Indikator : Persentase Kasus Pengaduan yang Selesai Ditindaklanjuti

Tahun Ke-1 : 100% Tahun Ke-2 : 100% Tahun Ke-3 : 100% Tahun Ke-4 : 100% Tahun Ke-5 : 100%

Formulasi Perhitungan : Penilaian Level SPIP di lakukan oleh BPKP RI Formulasi Perhitungan : (Jumlah OPD yang Menyatakan Puas atas Layanan Inspektorat/Jumlah Seluruh OPD) x 100%

Formulasi Perhitungan : Cukup Jelas

Formulasi Perhitungan : (Jumlah Kasus Pengaduan yang Selesai Ditindaklanjuti/Jumlah Seluruh Kasus Pengaduan yang Diterima) x 

100%

Sasaran Strategis : Meningkatnya Pelaksanaan Pengawasan Internal secara Berkala

Tahun Ke-5 : Level 3 (3.7)

Kegiatan Penanganan Kasus Pengaduan dan Pemeriksaan Khusus di lIngkungan Pemerintah Kota 

Padang Panjang

Indikator : Persentase OPD yang Menyatakan Puas atas Layanan Inspektorat

Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan Internal secara Berkala

Indikator : Jumlah audit kinerja, audit dengan tujuan tertentu dan reviu yang selesai dilaksanakan

Sasaran Strategis : Meningkatnya Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan Penyelenggaraan Pemerintah 

Daerah
Sasaran Strategis : Meningkatnya Koordinasi Pengawasan

Tahun Ke-2 : Level 3 (3.1) Tahun Ke-4 : Level 3 (3.5)Tahun Ke-1 : Level 3 (3.0)

Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

Indikator : Level SPIP

Program Peningkatan Koordinasi Pengawasan

Sasaran Strategis : Meningkatnya Penanganan Kasus Pengaduan dan Pemeriksaan Khusus di lIngkungan Pemerintah Kota Padang 

Panjang



Formulasi Perhitungan : Dinilai oleh BPKP RI

Formulasi Perhitungan : (Jumlah OPD yang Level Maturitasnya Meningkat/Jumlah Seluruh OPD) x 100%

Tahun Ke-1 : 100% Tahun Ke-2 : 100% Tahun Ke-3 : 100% Tahun Ke-4 : 100% Tahun Ke-5 : 100%

Formulasi Perhitungan : (Jumlah Hasil Pemeriksaan yang Selesai Ditindaklanjuti/Jumlah Seluruh Temuan Hasil Pemeriksaan) x 100%

Kegiatan Monitoring dan Tindak Lanjut Hasil Temuan

Indikator : Persentase Hasil Pemeriksaan yang Selesai Ditindaklanjuti

Kegiatan Peningkatan Kapabilitas/Tata Kelola APIP

Indikator : Level Tata Kelola APIP

Kegiatan Maturitas SPIP

Indikator : Persentase OPD yang Level Maturitasnya Meningkat

Sasaran Strategis : Meningkatnya Maturitas SPIP

Tahun Ke-1 : 100% Tahun Ke-2 : 100% Tahun Ke-3 : 100% Tahun Ke-4 : 100% Tahun Ke-5 : 100%

Sasaran Strategis : Meningktanya Kapabilitas/Tata Kelola APIP

Tahun Ke-1 : Level 3 Tahun Ke-2 : Level 3 Tahun Ke-3 : Level 3 Tahun Ke-4 : Level 3 Tahun Ke-5 : Level 3

Sasaran Strategis : Meningkatnya Pelaksanaan Monitoring dan Tindak Lanjut Hasil Temuan

Tahun Ke-4 : 65% Tahun Ke-5 : 70%Tahun Ke-1 : 40% Tahun Ke-2 : 50% Tahun Ke-3 : 60%





Tahun Ke-1 : B (60,1) Tahun Ke-2 : B (65) Tahun Ke-3 : B (70) Tahun Ke-4 : BB (75) Tahun Ke-5 : A (80,2)

MISI KE 3 RPJMD : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Responsif, 

Inovatif, dan Partisipasif

Tujuan ke 5 RPJMD : Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Bersih

Sasaran ke 11 RPJMD : Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah

Formulasi Perhitungan : Nilai SAKIP dinilai dan dikeluarkan Kemenpan RB setiap tahunnya.

Formulasi Perhitungan : (Jumlah OPD yang Memperoleh Nilai SAKIP B dan CC/Jumlah Seluruh OPD) x 100% Formulasi Perhitungan : (Jumlah OPD yang Memperoleh Predikat WBK dan WBBM/Jumlah Seluruh OPD) x 100%

Tujuan : Meningkatkan Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Indikator : Predikat SAKIP Kota

CASECADING INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG TAHUN 2018 - 2023

Sasaran I : Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah

Indikator : Persentase OPD yang memiliki nilai evaluasi SAKIP oleh Inspektora minimal B dan CC

Sasaran II : Meningkatnya Penerapan Zona Integritas

Indikator : Persentase OPD yang Mendapatkan WBBM dan WBK



Tahun Ke-5 : 60%

Tahun Ke-3 : 40% Tahun Ke-5 : 75%

Formulasi Perhitungan : Cukup Jelas

Formulasi Perhitungan : Cukup Jelas

Formulasi Perhitungan : (Jumlah Laporan Gratifikasi yang Selesai Ditindaklanjuti/Jumlah Seluruh Laporan) x 100%

Formulasi Perhitungan : (Jumlah OPD yang Menyatakan Puas atas Layanan Inspektorat/Jumlah Seluruh OPD) x 100% Formulasi Perhitungan : Hasil Survei BPS

Sasaran Strategis : Meningkatnya Pembangunan Zona Integritas

Indikator : Persentase OPD yang Menyatakan Puas atas Layanan Inspektorat

Sasaran Strategis : Meningkatnya Koordinasi Pengawasan

Tahun Ke-2 : 20% Tahun Ke-4 : 50%

Indikator : Persentase Laporan Gratifikasi yang Selesai ditindaklanjuti

Program Pelaksanaan Peningkatan Zona Integritas dan Pengendalian Gratifikasi

Tahun Ke-1 : 1 Tahun Ke-2 : 2

Tahun Ke-1 : 2

Tahun Ke-3 : 16 Tahun Ke-4 : 18 Tahun Ke-5 : 20

Indikator : Indek Integritas (1-10)

Kegiatan Pembangunan Zona Integritas

Indikator : Jumlah OPD yang dijadikan pilot project

Kegiatan Pengendalian Gratifikasi

Sasaran Startegis : Meningkatnya Pelaksanaan Pembangunan Zona integritas dan Pengendalian Gratifikasi

Tahun Ke-1 : 4% Tahun Ke-2 : 8%

Tahun Ke-1 : 100%

Kegiatan Evaluasi SAKIP

Indikator : Jumlah OPD yang selesai di evaluasi

Sasaran Strategis : Meningkatnya Evaluasi SAKIP OPD Sasaran Strategis : Meningkatnya Pengendalian Gratifikasi

Program Peningkatan Koordinasi Pengawasan

Tahun Ke-1 : 8 Tahun Ke-2 : 12



Indikator : Jumlah Koordinasi Pengawasan yang Terlaksana

Formulasi Perhitungan : Dinilai oleh Kemenpan RB

Formulasi Perhitungan : Cukup Jelas

Formulasi Perhitungan : (Jumlah Laporan Pungli yang Selesai Ditindaklanjuti/Jumlah Seluruh Laporan) x 100%

Formulasi Perhitungan : Cukup Jelas

Formulasi Perhitungan : (Jumlah Laporan Pengaduan Selesai Ditindaklanjuti/Jumlah Seluruh Laporan) x 100%

Indikator : Persentase Pengaduan yang Selesai Ditindaklanjuti

Kegiatan Monitoring E-LHKPN dan E-LHKASN

Kegiatan Evaluasi PMPRB

Indikator : Nilai Evaluasi PMPRB

Kegiatan Pencegahan Pungli di Lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang

Indikator : Persentase Laporan Pungli yang Selesai Ditindaklanjuti

Kegiatan Aksi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Terintegritas

 Indikator : Jumlah Aksi yang Selesai Tuntas 100% Dilaksanakan

Kegiatan Penanganan Lapor Walikota

Sasaran Strategis : Meningkatnya Aksi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Terintegritas

Tahun Ke-1 : 1

Sasaran Strategis : Meningkatnya Pelaksanaan Pencegahan Pungli di Lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang

Tahun Ke-1 : 100%

Tahun Ke-3 : 16 Tahun Ke-4 : 18 Tahun Ke-5 : 20 Tahun Ke-1 : 100%Tahun Ke-1 : 8 Tahun Ke-2 : 12

Tahun Ke-5 : 16Tahun Ke-3 : 13Tahun Ke-2 : 10Tahun Ke-1 : 0

Sasaran Strategis : Meningkatnya Nilai Evaluasi PMPRB

Tahun Ke-1 : 56 Tahun Ke-2 : 58 Tahun Ke-3 : 60 Tahun Ke-4 : 62 Tahun Ke-3 : 60

Kegiatan Pelaksanaan Koordinasi Pengawasan

Sasaran Strategis : Meningkatnya Pelaksanaan Koordinasi Pengawasan

Tahun Ke-4 : 15

Sasaran Strategis : Meningkatnya Monitoring E-LHKPN dan E-LHKASN

Sasaran Strategis : Meningkatnya Penanganan Lapor Walikota

Tahun Ke-1 : 100%

Indikator : Jumlah Wajib Lapor E-LHKPN dan E-LHKASN yang telah selesai Melaporkan Harta Kekayaan



Tahun Ke-1 : 220

Formulasi Perhitungan : Cukup Jelas



DOKUMEN 

RPJMD

Formulasi Perhitungan : (Jumlah OPD yang Memperoleh Predikat WBK dan WBBM/Jumlah Seluruh OPD) x 100%

CASECADING INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG TAHUN 2018 - 2023

Sasaran II : Meningkatnya Penerapan Zona Integritas

Indikator : Persentase OPD yang Mendapatkan WBBM dan WBK



Formulasi Perhitungan : Cukup Jelas

Formulasi Perhitungan : (Jumlah Laporan Gratifikasi yang Selesai Ditindaklanjuti/Jumlah Seluruh Laporan) x 100%

Formulasi Perhitungan : Hasil Survei BPS

Tahun Ke-5 : 5

Sasaran Strategis : Meningkatnya Pembangunan Zona Integritas

Indikator : Persentase Laporan Gratifikasi yang Selesai ditindaklanjuti

Program Pelaksanaan Peningkatan Zona Integritas dan Pengendalian Gratifikasi

Tahun Ke-3 : 10% Tahun Ke-4 : 16%

Tahun Ke-3 : 3 Tahun Ke-4 : 4

Indikator : Indek Integritas (1-10)

Kegiatan Pembangunan Zona Integritas

Indikator : Jumlah OPD yang dijadikan pilot project

Kegiatan Pengendalian Gratifikasi

Sasaran Startegis : Meningkatnya Pelaksanaan Pembangunan Zona integritas dan Pengendalian Gratifikasi

Tahun Ke-5 : 20%

Tahun Ke-2 : 100% Tahun Ke-3 : 100% Tahun Ke-4 : 100% Tahun Ke-5 : 100%

Tahun Ke-2 : 3 Tahun Ke-3 : 4 Tahun Ke-4 : 4 Tahun Ke-5 : 4

Sasaran Strategis : Meningkatnya Pengendalian Gratifikasi



Formulasi Perhitungan : (Jumlah Laporan Pungli yang Selesai Ditindaklanjuti/Jumlah Seluruh Laporan) x 100%

Formulasi Perhitungan : Cukup Jelas

Formulasi Perhitungan : (Jumlah Laporan Pengaduan Selesai Ditindaklanjuti/Jumlah Seluruh Laporan) x 100%

Indikator : Persentase Pengaduan yang Selesai Ditindaklanjuti

Kegiatan Monitoring E-LHKPN dan E-LHKASN

Kegiatan Pencegahan Pungli di Lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang

Indikator : Persentase Laporan Pungli yang Selesai Ditindaklanjuti

Kegiatan Aksi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Terintegritas

 Indikator : Jumlah Aksi yang Selesai Tuntas 100% Dilaksanakan

Kegiatan Penanganan Lapor Walikota

Sasaran Strategis : Meningkatnya Aksi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Terintegritas

Tahun Ke-2 : 2 Tahun Ke-3 : 2 Tahun Ke-4 : 2 Tahun Ke-5 : 2

Sasaran Strategis : Meningkatnya Pelaksanaan Pencegahan Pungli di Lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang

Tahun Ke-2 : 100% Tahun Ke-3 : 100% Tahun Ke-4 : 100% Tahun Ke-5 : 100%

Tahun Ke-2 : 100% Tahun Ke-3 : 100% Tahun Ke-4 : 100% Tahun Ke-5 : 100%

Sasaran Strategis : Meningkatnya Monitoring E-LHKPN dan E-LHKASN

Sasaran Strategis : Meningkatnya Penanganan Lapor Walikota

Tahun Ke-2 : 100% Tahun Ke-3 : 100% Tahun Ke-4 : 100% Tahun Ke-5 : 100%

Indikator : Jumlah Wajib Lapor E-LHKPN dan E-LHKASN yang telah selesai Melaporkan Harta Kekayaan



Tahun Ke-4 : 220 Tahun Ke-3 : 220 Tahun Ke-4 : 220 Tahun Ke-5 : 100%

Formulasi Perhitungan : Cukup Jelas


